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~yuelven aser las dreas
que mis empleo ofertan

SUPERADA LA CRISIS DE LAS ‘PUNTOCOM’, LAS
NUEVAS TECNOLOGIAS REPUNTAN OTRA VEZ.
LAS OFERTAS LABORALES DEL SECTOR ACAPARAN
3 EL222% DEL TOTAL, UN 10% MAS QUE EN 2003

ISABEL GARCIA

fa ‘una -época-en la ‘que
iban a las‘escuelas de in-
formética o teleco en bus-
ca de ‘cerebritos ‘para :sus
ernpresas virtuales. Esta-
‘basen3’04°decarreray
ya sabfas que no‘te ibaa
| WSS Ctay trabajo, habia bofe-
tadas paracontratamnos...y con suel-

dos estupendos».
La experiencia -que relata José
Luis Menéndez, informético-de 30
afios, se remontaahace 10. Internet

noramalaboral de nuestro pais yha
sido realizada junto-ala Cimarade
Comercio e Industria de Madrid y
la Consejerfa de Empleoy Mujer de
laComunidad de Madrid.

En-ella participan 431 empresas
ubicadas en Espafia y otros paises
europeos. «El mercado laboral de
ahora no tiene nada que ver con el
de hace 15 afios, y esta guia preten-
de:seruna herramienta eficaz para
planificar y gestionar la busqueda
de.empleo», explico Arsenio Huer-
go, presidente dela FUE, en'la pre-

y'las empresas punfocom n0-eran sentacién delestudio.

ofracosa (;q&le lapa- Segim €l infor-
| macea. Todo aquel A me, las nuevasitec-
| quehabiaapostado CADA VEZ MAS nologtas han recu-
" por Teleco oIn{_or- ALUMNOS CREAN  perado 5;7 puntos

mética ‘numca -for- . ‘Tespecto a 2004,

marfa parte de las SU PBQPIA con el 22,2%:de la

s ddNEM s COMPANIATRAS  gferia de trabajo.

acciones -de estas LICENCIARSE Lacifraatinestéle-

J compafias -alcan-
zaban precios as-
tronémicos, las:condiciones labora-
lesmejoraban cada dfa...

Luegollegéla primaverade 2000
v la burbuja tecnolégica acabé con
tantas buenas perspectivas. «Yo ya
habfa acabado la:carrera en la Poli-
técriica de Madrid y tenia un buen
puestoen unasweb, pero la.empresa
quebrd y me pasé varios afios traba-
jando de ‘consultor con un-salario
mucho menor; ‘es lo que sigo ha-
cendo :ahora», si-

jos de la-de:2000:
209,4%, aungue es
mucho mis optimista que Ia de
2003, ‘cuando se redujo al 12:5%,
tras la quiebra.de las;puntocom.
Sin‘eribargo, las perspectivas:pa-
ra Jos proximos afios son-«més que
positivas». :Es lo que opina Javier
Segovia, decano de la Facultad de
Informética de la Universidad Poli-
técnica de Madrid: «No s6lo estin
crediendo los puestos -de ‘trabajo
que reclaman “informaticos, -sino
que los estudian-

nes vuelve:a:ser€l

-dand el .

e aecor®n®® ) 05 EMPRESARIOS 1o cursr esta i

Suhﬁtoriac;ir;ca- ACUDEN A LAS mera, lo cllue uilo

ja con las estadisti- curria en los alt-

cas: €l sector de fa FACULT‘.A‘DES EN (r)nos aﬁeor.:, por ¢l

informatica y las BUSCA DE NUEVOS  miedoa laburbuja
telecomunicacio- TALENTOS tecnologica».

El decano co-

que ‘més ‘empleo

cualificado genera en’Espatia. Le'si-
guen las 4reas de consultorfa y au-
ditorfa, ingenierfa-tecnologia, servi-
¢ios ydistribucion y comercio.

Lo dice'la XTI edicién dela Guis
de las Empresas-que Ofrecen Empleo
2005-2000, presentada -ayer ‘por la
Fundacién  Universidad-Empresa
(FUE). Elinforme pasarevistaal pa-

menta que, ahora,
los empresarios vuelven a lamar
«desesperados» 2 las facultades de
Informatica en busca de jovenes ta-
lentos. «Hay mucha demanda, pe-
ro dicen que no es ficil encontrar
gente; incluso .quieren participar
con nosotros @ través de premios,
becas, interviniendo en ‘las cla-

Ses..i». SIGUEEN PAGINAS 4 Y55 y
RAOL ARIAS
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Un grupo-de alumnas rellena unas solicitudes en:una feria de empleo, en el Kursaal de San Sebastidn. /ico wsinez

E151,8% de las empresas prefiere
titulados en ensefianzas técnicas

INFORMATICA, “TELECO’ E INDUSTRIALES SON LAS CARRERAS MAS
SOLICITADAS. DENTRO DE LAS CIENCIAS SOCIALES, LE TOMAN EL RELEVO
ADMINISTRACION Y DIRECCI(')IjI DE EMPRESAS, ECONOMIA 'Y DERECHO. LAS
HUMANIDADES, EN CAMBIO, SOLO ATRAEN AL 3,25% DE LOS EMPLEADORES

VIENE DEIA PAG.1
egovia avanza.que el de-
sarrollo de aplicaciones
y ‘programas son las
4reas informaticas con
mas futuro en Espafia.
«No podemos competir
con los chinos o taiwa-
[ O resesique hacenun’PC
por trés:pesetas, ‘pero en-ese-otro
campo de la programacién si hay
miuchas posibilidades».

Es el motivo-por¢l que muchos
estudiantes crean su ‘propia em-
presa nada més gbandonar la facul-
tad. Juan José Giiemes, consejero
de Empleo y Mujer de la. Comuni-
dad de Madrid, alienta este tipo de
iniciativas: «El empleo no lo crea-
mos las-administraciones pitblicas
ni las grandes multinacionales,
sino los pequetios y medianos em-

. presarios‘que imaginan una idea y
no les importa-arriesgarse para lle-
varla a'cabo». .

= LAS MAS SOLICITADAS :

Respectoa la demanda-de titulados,
a pesar de que los ingenieros-de Te-
leco e Informitica son solicitados
por la mitad de las:empresas, la ca-
rrera més perseguida es Adminis-
tracién y Direccién de Empresas. El
61,8% de las compafifas requiere
este tipo:de licenciados, seglinel in-
forme de la FUE. Ellistado lo-centi-
ntan Jos titulados en Ingenieria Su-

petior Industrial, Economia, Infor-
mitica, Derecho, Telecomunicacio-
nesy Empresariales.

En términos generales, los‘em-
presarios prefieren titulados.en ca-
rreras técnicas, sobre todo ingenie-
rias. Ocurre en el 51,8%.de los ca-
50s. Los licenciados en Ciencias So-
clales y Juridicas degpiertan-el inte-
rés:del 32,9%, mientras:que los de
Ciencias Experimentales y-de la Sa-
lud, €l 12,5%. Dentro de esta espe-
cialidad, las titulaciones ‘con mis
posibilidades laborales son Qui-
mica, Fisica, Medicina, Matemati-
cas, Biologiay Farmacia.

<> LA'CRISIS DE LAS LETRAS

Las Humanidades apenas logranla
atencién del 3,25%:de las compa-
fifas. Aun asi, la cifra ha aumentado
en comparacién con Ja del afio pa-
sado, cuando no superaba €l 2,0%.
Entre las carreras mdas destacadas
de este cupo se encuentran Filolo-
gfa Inglesa, Humanidades, Traduc-
cibn e Interpretacién, Bellas Artes y
Filologia Alemana.

- CARRERAS LARGAS O CORTAS
El estudio sefiala:que las:empresas
se ‘decantan por las carreras mas
largas, las de segundo ciclo. Es el
caso:de las licenciaturas (el 37,7%
de ellas) frente-a-a las diplomaturas
{11,3%)..Sin embargo, las estadisti-
cas se‘invierten-cuando se-trata:de

lasiensefianzas técnicas. El 26,7%
de los empresarios prefiere contra-
tar-a ingenieros técnicos envez de
superiores (24;2%).

=:LOS PRIMEROS :SALARIOS
El informe de la FUE también pasa
revista-a los salarios iniciales de los
recién licenciados, segin su nivel
formativo. Los:que se incluyenen
el tramo majyoritario {e] 36,9%)} co-
bran entre 18.000'y 21.000 euros
brutos anuales. Es'la cantidad que
cobran.el-56;55%de los empleados
que cuentan con-un-doctorado. La
difra se reduce hasta 15.000-euros
dentro-del mismo‘4rea-cuando se
refiere alos.alurmnos que estudia-
ron Formacién Profesional (FP).
Los salarios iniciales, salvo en el
caso de las ofertas relacionadas ¢on
el 4rea.de Administracibn, parten
de un minimo de 12:000 euros. Las
funciones mejor remuneradas son
las de Consultoria, Contabilidad/Fi-
nanzas-e Ingenieria y Produccién.
La mayoria ‘suele superar los
21.000 euros. La:labor peor retri-
buida vuelve a ser la viniculada con
laadministracién, con un 21,1% de
las-ofertas por debajo:de los.15.000
euros brutos anuales.

= TIPOS DE. CONTRATO

Recién salidos de 1a Universidad,
los licenciados suelen firmar un
contrato indefiniido. Astlo hace-el




Empleo de los titulades universitarios

& Titulaciones:mas solicitadas
% de empresas.que las demandan

®'Demanda por dreas
Datos en %

Licenclado en Admon.
61,8
y Dcon.de Empresas

Ingeniero Sup.'industrial

49 121

Ingeniero Superior
Informdtico

ticenciado:en Economia 48

CC. Sociale:
32,9

& Tipo de:contrato

Licenciado‘en Derecho

Ingeniero Sup. de
Telecomunicacidn

Humanidades
32
CC..dela Salud

Técnicas
51,8

40,2 % de-empresas.que lo-ofertan.
76,2

67,9

Diplomado-en Ciencias
Empresariales
Ingeniero Sup. en
Organizacién:Industrial

393 333

finid: Practicas

® Ofertas laborales por sectores
Datos en'%

B Salario inicial

Temporal Obra yservicio

Euros brutos al afio. Datos en %.

Hasta 12:000 18.000.a 21.000
Consultoria 16,7 gl:s de 24.000
Ingenieria 14,4 182‘3000 15.000
L 15:000:a'18:000 21.000:2:24.000
Servicios 12,2 20,4 287
FUENTE: ‘Guia-de las Empresas que Ofrecen Empleo 2004-2005'. MB / EL MUNDO

76,2% de las empresas. E1 67.9%
prefiere los contratos en précticas.
Los temporales-son la.opcién del
39,3%, mientras que un 33,3% se
decarita por los.de obra.o servicio:

- COMPLEMENTOS AL SUELDO
F1:88,5%.de las empresas ubicadas
en Espafia‘ofrece algn tipo de in-
centivo.o.complemento salarial a

LAS ‘PRINCIPALES VIAS
DE RECLUTAMIENTO

Hay pautas que se repiten afio
tras afio a-la hora de seleccio-
nar-personal,’como la-escasa
utilidad-de-los ‘servicios publi-
cos-de empleo. El INEM sigue
teniendo poco peso alahora
de reclutar candidatos: s6lo el
25,53% de’las-empresas utiliza

.suistrabajadores. Entre lasimas co-

runes, destacan las ayudas parala
comida {1 '62,4% de las compa-
fifas), para la formacién (60%) y
los seguros-de vida (54,1%) o de ac-
cdentes (49,4%).

Menos habituales son los prés-
tamos 0-ayudas financieras (séloel
36,5%), €l teléfono movil (28,2%),
los descuentos en‘productos-o ser-
vicios (28,29), las ayudas al trans-
porte (23;5%) o los planes de pen-
siones (23;5%).

= EL PESO DEL DOCTORADO

Cada vez son mis los titulados que
buscan la espedializacién a través
del -doctorado. Actualmente, -el
18,4% de las compaiifas cuenta
con personal-con estudios de pos-
grado, sobre todo en las dreas de
Administracién -y -Direccién de
Emipresas, Informatica y Teleco,
Mirketing y Direccién'y Gestién
Comercial. Aun asi, los empresa-
rios prefieren que sus empleados
adquieranesta formacién trasva-
rios afios de experiencia laboral.

este-camino.

En el otro lado de la balaniza figuran las candidaturas espontdneas. El
89,36% delas.companifas las utiliza. A-niveles algo infetiores:se-sitia la
promocién interna, Internet, los.anuncios en prensa y a propia Funda-
ci6h Universidad-Empresa, mediante su bolsa de empleo. Los contactos
personales, las ferias de:empleo, las asociaciones profesionales y las re-
des de antiguos alumnos contintian ¢l listado. Menos (tiles resultan’las
Empresas de Trabajo Temporal (ETT). S6lo el 22,34% de las compafifas
las usa. Esta-vfa sf prima cuando se trata-de contratara titulados.de FP.

PRUEBAS DE SELECCION
Cada vez son'mds las.empresasque
piden :a los ‘aspirantes fotocopias
del-expediente académico y de sus
titulos, aparte del curriculo y la foto-
grafia. Una vez evaluadas las candi-
daturas, -l proceso - de ‘seleccién
dura entre uno'y dos meses.

En cuanto a las pruebas, la entre-
vista.personal sigue:siendo la prin-
cipal criba. Los tests psicotécnicos
también: el 60,42% delas empresas
los hacen, al-igual que las pruebas
de conocimientos técnicos olasen-
trevistas en grupo. Las encuestas de
cultura general y las pruebas grafo-
légicas también ganan terreno.






